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Die Oberflache

Datenschutzhinweise fiir Bewerber:innen

Unser Umgang mit lhren Daten und lhre Rechte.
Informationen nach Artikeln 13, 14 und 21 Datenschutz-
Grundverordnung — DSGVO.

Wir freuen uns, dass Sie sich bei uns bewerben mdchten beziehungsweise beworben haben. Im Folgenden
erklaren wir, wie wir Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten und halten
weitere in diesem Zusammenhang relevante Informationen bereit.

Inhaltsverzeichnis

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich, an wen kann ich mich wenden? ..........ccccccoovieeeiiieeeenns 2

2. Welche Quellen nutzen wir, wenn wir die Daten nicht direkt bei Ihnen erheben und welche Daten

VEIArDEITEN WP oottt e nesn e s ne s 2
3. Wofir verarbeiten wir Ihre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher Rechtsgrundlage? ............... 2
4. Wer bekommt MEINE DAtENT ....cocuiiiiiieiieiee ettt ettt st st e sb e e bt et e e e e ebeesbeebeeabeeabesaeesreenaee 3
5. Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation Gbermittelt? .............cccccceevuneean. 3
6. Wielange werden meine Daten gesPeICEIT? ........ooiiiiie ittt e et e e aae e e s aaeeeens 3
7. Welche Datenschutzrechte habe iCh? ..o et 3
8. Besteht fiir mich eine Pflicht zur Bereitstellung vON Daten?.......cccvviveieiiiciieeeciee et 5
9. Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung (einschlieRlich Profiling) im Einzelfall? .......... 5
10. Anderungen an diesen INFOrMAtiONEN ........c.cveuiivivieiiceeeceeceeeee ettt ettt st et ensseetese st etenesrereas 5

Seite 1



B/

Yie Oberflach

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich, an wen kann ich mich wenden?
Der Verantwortliche fiir die Datenverarbeitung ist:

BIA Kunststoff- und Galvanotechnik GmbH & Co. KG
Lotharstr.6
42657 Solingen

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter:

Herr Daniel Schwaiger
isdacom GmbH
ForsbachstrafRe 19

51145 Koln
www.isdacom.de
Telefon: 02203 / 18 36 791
Fax: 02203 / 990 735

Im Falle einer gewlinschten Vertraulichkeit kontaktieren Sie unseren Datenschutzbeauftragten bitte auf dem
Postweg mit dem Vermerk ,Persénlich / Vertraulich”.

2. Welche Quellen nutzen wir, wenn wir die Daten nicht direkt bei lhnen erheben und
welche Daten verarbeiten wir?

Wir verarbeiten Daten, die mit lhrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies kdnnen allgemeine Daten
zu lhrer Person (z .B. Name, Anschrift und Kontaktdaten), Angaben zu lhrer zur beruflichen Qualifikation und
Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen Weiterbildung sein oder andere Angaben, die Sie uns im
Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung Gibermitteln.

Soweit wir die Daten nicht direkt bei ihnen erheben, kdnnen wir von Ihnen 6ffentlich zugdnglich gemachte,
berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie beispielsweise ein Profil bei beruflichen Social Media
Netzwerken.

3. Wofiir verarbeiten wir lhre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher
Rechtsgrundlage?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten (ber Sie fiur den Zweck Ihrer Bewerbung fir ein
Beschaftigungsverhaltnis, soweit dies fir die Entscheidung (ber die Begriindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1 in Verbindung mit
Abs. 8 S. 2 BDSG. Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten (iber Sie verarbeiten, soweit dies zur
Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich
ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine
Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Soweit es zu
einem Beschéaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns kommt, kénnen wir gemaR § 26 Abs. 1 BDSG die
bereits von lhnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeiten, wenn dies fiir die Durchfiihrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder
zur Auslbung oder Erfullung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der
Beschaftigten erforderlich ist.
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4. Wer bekommt meine Daten?

Innerhalb der BIA erhalten diejenigen Stellen (z.B. jeweilige Fihrungskrdfte, Fachbereiche,
Personalabteilung, Betriebsrat) |hre Daten, die diese zur Einstellungsentscheidung benétigen.

Im Ubrigen werden personenbezogene Daten in unserem Auftrag auf Basis von Vertrdgen nach Art. 28
DSGVO verarbeitet, dies insbesondere durch Hostprovider oder Anbieter von
Bewerbermanagementsystemen.

5. Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation
libermittelt?

Eine Dateniibermittlung in Drittstaaten (Staaten aulerhalb des Europdischen Wirtschaftsraums — EWR)
findet nicht statt.

6. Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten, solange wie dies tiber die Entscheidung tber lhre Bewerbung
erforderlich ist. Soweit ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns nicht zustande kommt, kénnen
wir darlber hinaus noch Daten weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen mogliche
Rechtsanspriiche erforderlich ist. Dabei werden die Bewerbungsunterlagen 100 Tage nach Bekanntgabe der
Absageentscheidung geldscht, sofern nicht eine langere Speicherung aufgrund lhres Einverstandnisses
erlaubt oder aufgrund von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist.

7. Welche Datenschutzrechte habe ich?

Als Bewerber bei uns haben Sie je nach der Situation im Einzelfall folgende Datenschutzrechte, zu deren
Ausiibung Sie uns oder unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit kontaktieren kénnen:

a. Auskunft: Sie haben das Recht, Auskunft Gber Ihre bei uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu
erhalten sowie Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten und/oder Kopien dieser Daten zu verlangen.
Dies schlieBt Auskinfte iber den Zweck der Nutzung, die Kategorie der genutzten Daten, deren
Empfanger und Zugriffsberechtigte sowie, falls moglich, die geplante Dauer der Datenspeicherung oder,
falls dies nicht moglich ist, die Kriterien fir die Festlegung dieser Dauer, ein.

b. Berichtigung, Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung: Sie haben das Recht, von uns
unverziglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen.
Unter Berlicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben Sie das Recht, die Vervollstandigung
unvollstandiger personenbezogener Daten —auch mittels einer erganzenden Erklarung — zu verlangen.

c. Widerspruchsrecht: Soweit die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten aufgrund von
Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO erfolgt, haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen
Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir
verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende
schutzwiirdige Grinde fir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten
Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen.
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d. Widerrufsrecht: Wenn die Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht, haben Sie das Recht, die

Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis
zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berihrt wird. Hierzu koénnen Sie uns oder unsere/n
Datenschutzbeauftragte/n jederzeit unter den oben genannten Kontaktdaten kontaktieren.

Recht auf Loschung: Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene

Daten unverziglich geléscht werden, und wir sind verpflichtet, personenbezogene Daten unverziiglich

zu loschen, sofern einer der folgenden Grinde zutrifft:

e Die personenbezogenen Daten sind fiir die Zwecke, fiir die sie erhoben oder auf sonstige Weise
verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig

e Sie legen gemal obiger Nummer 7c Widerspruch gegen die Verarbeitung ein und es liegen keine
vorrangigen berechtigten Griinde fir die Verarbeitung vor

e Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmaRig verarbeitet

e Die Loschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung nach
dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten erforderlich, dem wir unterliegen

Dies gilt nicht, soweit die Verarbeitung erforderlich ist:

f.

e zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach dem Recht der Union oder
der Mitgliedstaaten, dem wir unterliegen, erfordert
e zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung: Sie haben das Recht, von uns die Einschriankung der

Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

. die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von lhnen bestritten wird, und zwar fir eine Dauer,
die es uns ermoglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu tberprifen

. die Verarbeitung unrechtmaRig ist und Sie die Loschung der personenbezogenen Daten ablehnen
und stattdessen die Einschrankung der Nutzung der personenbezogenen Daten verlangen

. wir die personenbezogenen Daten fir die Zwecke der Verarbeitung nicht langer benétigen, Sie sie
jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen benétigen, oder

. Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung gemaR obiger Nummer 7c eingelegt haben, solange noch
nicht feststeht, ob unsere berechtigten Grinde gegeniiber den Ihrigen (berwiegen

Wurde die Verarbeitung gemal diesem Buchstaben f eingeschrankt, so dirfen diese
personenbezogenen Daten — von ihrer Speicherung abgesehen — nur mit lhrer Einwilligung oder zur
Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder zum Schutz der Rechte
einer anderen natlrlichen oder juristischen Person oder aus Griinden eines wichtigen &ffentlichen
Interesses der Union oder eines Mitgliedstaats verarbeitet werden. Haben Sie eine Einschrankung der
Verarbeitung erwirkt, werden wir Sie unterrichten, bevor die Einschridnkung aufgehoben wird.

Beschwerderecht: Sie haben unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder
gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde, insbesondere in dem
Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsorts, Ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmallichen Verstofies,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen
die DSGVO verstoRt.
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8. Besteht fiir mich eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben, noch sind
Sie verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereitzustellen. Allerdings ist die Bereitstellung
personenbezogener Daten fir einen Vertragsabschluss Uber ein Beschéaftigungsverhialtnis mit uns
erforderlich. Das heil3t, soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bei einer Bewerbung bereitstellen,
werden wir nicht in der Lage sein, ein Beschaftigungsverhaltnis mit Ihnen einzugehen.

9. Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung (einschlieBlich Profiling)
im Einzelfall?

Es findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DSGVO statt, das heift, die
Entscheidung Gber Ihre Bewerbung beruht nicht ausschliefRlich auf einer automatisierten Verarbeitung.

10. Anderungen an diesen Informationen

Wir kénnen diese Datenschutzinformationen von Zeit zu Zeit aktualisieren. Wir empfehlen deshalb, diese
Datenschutzinformationen regelmaRig durchzulesen, damit Sie unsere Datenschutzpraktiken kennen. Diese
Datenschutzinformationen wurden zuletzt am 13.06.2023 aktualisiert.
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Information Uliber lhr Widerspruchsrecht nach
Art. 21 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

1. Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die
Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 lit. f der
DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwagung) erfolgt, Widerspruch
einzulegen; dies gilt auch fir ein auf diese Bestimmung gestlitztes Profiling im Sinne von Art. 4 Nr. 4
DSGVO.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei
denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen,
Rechte und Freiheiten Gberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen.

2. Widerspruchsrecht gegen eine Verarbeitung von Daten fiir Zwecke der Direktwerbung

In Einzelfallen verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten, um Direktwerbung zu betreiben. Sie
haben das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener
Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch fiir das Profiling, soweit es mit solcher
Direktwerbung in Verbindung steht.

Widersprechen Sie der Verarbeitung fiir Zwecke der Direktwerbung, so werden wir Ihre
personenbezogenen Daten nicht mehr fir diese Zwecke verarbeiten.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte moglichst gerichtet werden an:
BIA Kunststoff- und Galvanotechnik GmbH & Co. KG

Lotharstr. 6
42655 Solingen
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